Statut Przedszkola

w Zespole Szkol im. Meczennikow Marszu
Smierci

w Garczegorzu



Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1.

Prawie o§wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 t.j.);

Ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.);

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Garczegorzu ;

zespole szkot - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Garczegorzu;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce oddziatu realizujacego
zadania statutowe przedszkola;

specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci psychologa, pedagoga,
logopede,

dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora zespotu szkot, o ktérym mowa

w pkt 4;



Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1.

Przedszkole w zespole szkét, zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
Przedszkole znajduje sie w Garczegorzu.
. Organem prowadzacym przedszkole jest gmina Nowa Wie$ Leborska, z siedzibg w Nowej Wsi

Leborskiej, ulica Grunwaldzka 24.

Nadzdr pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.
Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w petnym brzmieniu:

Przedszkole w Zespole Szkét im. Meczennikéw Marszu Smierci KL Stutthof w Garczegorzu.

Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

Zespol Szkot
im. Meczennikéw Marszu Smierci KL Stutthof

w Garczegorzu

Przedszkole w Garczegorzu
84-351 Nowa Wies$ Leborska
tel. 598633446

Przedszkole jest jednostkg budzetows.
Zasady tworzenia, tresc i sposéb realizacji planu finansowego Szkoty oraz gospodarki finansowej

okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola
§2.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa koncentrujac sie na:

1)
2)

3)

4)

wspomaganiu indywidualnego rozwoju i udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

umozliwianiu dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej,

sprawowaniu opieki nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola, organizowanie opieki dzieciom niepetnosprawnym, z uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci,

wspotdziataniu  z  rodzing poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci
i przygotowaniu ich do szkoty.

§3.

1. Wynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje poprzez:

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym Srodowisku:
2) uwazglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, zapewnienie dzieciom réwnych

szans rozwoju, umachnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggniecia sukcesu,
3) tworzenie warunkdéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggniecia
celéw, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie,
4) rozwijanie wrazliwosci moralnej,
5) ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk



2.

3.

zachodzacych w dostepnym doswiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym i technicznym,
6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej
i wyrazania wtasnych uczuc i przezy¢,
7) rozwijanie wrazliwosci estetycznej,
8) tworzenie warunkdéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastyczne;j,
muzycznej i ruchowej,
9) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychicznego i fizycznego,
10) poznanie zasad bezpiecznego postepowania, wdrazanie do zachowan
prozdrowotnych i proekologicznych.
Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwosé
korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2) placu zabaw;
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
4) positkow.
Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustala organ
prowadzacy:
1) opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobiera sie za faktyczng liczbe godzin
jego pobytu w przedszkolu powyzej godzin ustawowych.
2) pobyt dziecka w przedszkolu odnotowuje sie w dzienniku zajec.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola

§4.

. Organami przedszkola sa:

a)
b)
c)

dyrektor zespotu szkét
rada pedagogiczna zespotu szkét,
rada rodzicow.

. Rada pedagogiczna i rada rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci.

§5.

. Dyrektorem przedszkola jest dyrektor zespotu szkot.
. Zadania dyrektora:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

kierowanie biezgcg dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

koordynowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi i niepetnosprawnymi,

wyrazanie zgody na realizacje obowigzku przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem,
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach,

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu oraz zwigzkom zawodowym,

przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych,

wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie
o tym stosownych organdw,

dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie,



10) planowanie i odpowiedzialnos¢ za realizowanie planu finansowego zespotu szkét, zgodnie
z odpowiednimi przepisami,

11) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
i kontrolujgcymi,

12) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola,

13) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng oraz zwigzki zawodowe,

14) podejmowanie decyzji o przyjeciu do przedszkola w czasie roku szkolnego na podstawie zasad
okreslonych w statucie,

15) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkdéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp i ppoz.,

16) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

17) koordynacja wspodtdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

18) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw,

19) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

20) dopuszczenie zaproponowanego przez nauczycieli programu wychowania przedszkolnego
oraz innowacji pedagogicznych.

21) Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
w przypadku gdy na danym terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa dzieci zwigzane
z utrudnieniem w:
1) dotarciu dzieci do szkoty lub placowki lub powrotem ze szkoty lub placowki lub
2) organizacji zaje¢ w szkole lub placoéwce w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych.
22) Dyrektor za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesic zajecia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnegtrzna mierzona o godzinie 21%° w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystapity na danym terenie zdarzenia inne niz okreslone w ust. 27, ktére moga zagrozi¢
zdrowiu dzieci.
23) Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesic zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci.

§6.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu szkét.
2. Rada pedagogiczna realizuje swoje zadania statutowe dotyczgce ksztatcenia, wychowania
i opieki, na podstawie ustalonego przez siebie Regulaminu. Regulamin stanowi zatgcznik

do Statutu.

§7.
1. Rada rodzicéw jest organem spotecznym zespotu szkot.
2. Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin. Regulamin stanowi

zatgcznik do Statutu.
§8.

Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor zespotu szkét, ktéry zapewnia
kazdemu z organdw mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.



§9.
Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajgc zakresy kompetencji
tych organdw.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Przedszkola

§10.
1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.
2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

3.Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku od godz. 7%° do 15%. Na wniosek rodzicéw mozliwe
jest ustalenie innych godzin pracy przedszkola.
4. W przedszkolu funkcjonuja 3 grupy wiekowe:
1) grupa dzieci 3-4 letnich,
2) grupa dzieci 5 letnich,
3) grupa dzieci 6 letnich.
5. Grupy wiekowe tworzone sg w oparciu o regulamin rekrutacji opracowany przez organ prowadzacy.
§11.
1.Przedszkole dostosowuje tresci, metody i organizacje pracy dydaktycznej do mozliwosci
psychofizycznych dziecka, a takze otacza je opieka psychologiczng, pedagogiczng, logopedyczna.
2.Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez nauczycieli poszczegdlnych grup wiekowych. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow.
3.Szczegotowe zadania przedszkola i sposdb ich realizacji ustalany jest w planach pracy poszczegdlnych
grup.
4.Sposob dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
5. Przedszkole realizuje innowacje pedagogiczne oraz zajecia dodatkowe z jezyka angielskiego, rytmiki
oraz religii.
§12.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad zdrowiem, bezpieczennstwem dzieci, stymuluje ich wszechstronny
rozwdj, prowadzi dziatalnos¢ profilaktyczng i kompensacyjng, wspomaga rodzine w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.
2. Przedszkole zapewnienia bezposrednig i statg opieke nad grupa dzieci w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola.
3. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
4. Bezposrednig opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ sprawuje nauczyciel, korzystajgc z pomocy
nauczyciela oraz woznej oddziatowe;.
5. Podczas wyjazddw na wycieczki opieke nad dzie¢mi sprawuje kierownik wycieczki, ktéorym powinien
by¢ nauczyciel oraz opiekunowie ( pomoc nauczyciela, wozna oddziatowa i, za zgodg dyrektora,
rodzice),z tym, ze na jednego opiekuna nie moze przypadac wiecej, niz 7 dzieci.
6. Przedszkole okresla sposéb bezpiecznego przyprowadzania i powrotu wychowankéw do domu
poprzez:

1) wprowadzenie pisemnych oswiadczen o odbiorze dzieci przez osoby inne niz rodzice,

2) przyprowadzanie dzieci do sali, a odbierane przez rodzicédw lub osoby upowaznione

bezposrednio od nauczycielki.

§13.



1.Przedszkole petni wobec rodzicow role wspomagajacg i integrujgcg dziatania wychowawcze:
1) dostarcza wiedzy pedagogicznej i uwrazliwia na potrzeby i mozliwosci dziecka podczas
spotkan ustalonych w planie pracy przedszkola,
2) informuje na biezgco o postepach dziecka wskazujgc jego osiggniecia, powodzenia,
podejmowane prdby.
2. Przedszkole udziela informacji podczas spotkan grupowych- 4 razy w roku oraz indywidualnych-
wg potrzeb.
3.Nauczyciele przedszkola przeprowadzajg diagnoze przedszkolng dla dzieci 6-letnich, polegajaca
na prowadzeniu obserwacji pedagogicznych w celu poznania mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci
i przeprowadzenia analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole. Informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole przedszkole wydaje rodzicom do korica kwietnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczgé nauke
w szkole podstawowej.
4. Przedszkole wspodtpracuje z rodzicami dzieci poprzez:
1) angazowanie rodzicéw do organizacji uroczystosci i imprez przedszkolnych,

2) sprawowanie opieki podczas wyjazdow.

§14.
1.Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora zespotu szkét.
2.Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade pedagogiczng i zwigzki zawodowe, organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny, zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

§15.

1. Przedszkole prowadzi zywienie dzieci w zakresie 3 positkow. Dzienna stawka zywieniowa ustalana
jest w porozumieniu z organem prowadzgcym. Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z mniejszej
ilosci positkdow. Koszty wyzywienia dziecka pokrywane sg w petni przez rodzicow.

2. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z géry do 15 dnia kazdego miesiaca.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, zwraca sie dzienng stawke zywieniowa
pomnozong przez liczbe dni nieobecnych.

4. Z positku moga rowniez korzysta¢ wychowawcy przedszkola, wnoszac ustalong optate.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§16.
1. Wicedyrektor zespotu szkét:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

2) kontroluje realizacje miesiecznych planéw dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczych,
kalendarza imprez przedszkolnych,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami wedtug ustalonego przydziatu,

4) otacza opiekg poczatkujgcych nauczycieli oraz studentéow odbywajgcych praktyki
pedagogiczne,

5) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i prowadzi dokumentacje w tym zakresie,

6) wspodtuczestniczy w opracowaniu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

7) wspdtuczestniczy w opracowaniu projektu sprawowania nadzoru pedagogicznego,

8) ankietuje nauczycieli, rodzicéw w sprawach dotyczacych zycia przedszkolnego oraz dokonuje
ich podsumowania,

9) kieruje pracg pracy zespotu d/s ewaluacji,

10) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora zespotu szkét.



§17.
1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé,

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji opracowujac diagnoze
pedagogiczng,

d) stosowanie twodrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

e) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerdw itp.,

f) wspétpraca ze specjalistami $wiadczagcymi  kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotngiinng,

g) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

h) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

i) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

j) wspodtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowaniai nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

k) prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

I) realizacja zalecen dyrektora i 0séb kontrolujgcych,

m) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

n) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

o) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora zespotu szkét, a wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci placowki.

§18.
1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdw i utrzymuje kontakt

zich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wiaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.
§19.
1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych.

2. Nauczyciel ma prawo wnioskowac do dyrektora o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
dziecka w przypadku, gdy jego dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy zdiagnozowat
wybitne uzdolnienia dziecka.

§20.
1. W przedszkolu zatrudniani s3: pomoc nauczyciela oraz wozna oddziatowa.
2. Szczegbdtowy zakres obowigzkéw, ktdre zawierajg zadania i czynnosci dla zatrudnionych
pracownikow administracji i obstugi, sporzadza Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz
Regulamin pracy przedszkola. Dokument ten stanowi zatacznik do uméw o prace.

§21.
1.Wszyscy pracownicy placdwki zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji na wszelkie dostrzezone



sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa wychowankow.

2. Wszyscy pracownicy placowki musza zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie przedszkola
oraz zawiadomic dyrektora o fakcie przebywania oséb postronnych.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani s do niezwtocznego zawiadomienia dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow.

Rozdziat 6
Rodzice

§22.
1.Do podstawowych obowigzkdw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu i regulaminu placowki,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
3) respektowanie uchwat rady pedagogiczne;j,
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong przez

nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo w ustalonych godzinach pracy
przedszkola,

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

7) przestrzeganie obowigzkowego uczestnictwa dzieci 6 letnich w realizacji rocznego
przygotowania
do szkoty.

§23.
1. Rodzice majg prawo do:

a) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu pracy przedszkola
i planu pracy w danym oddziale,

b) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) otrzymywania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami,

e) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy
przedszkola,

f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng,

g) wybierania swojej reprezentacji do rady rodzicow zespotu szkoét.

§24.
Rodzice za szczegdlnie zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola otrzymujg na zakonczenie
roku szkolnego list pochwalny dyrektora.
§25.
1.Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu 4 razy w roku szkolnym albo na wniosek rodzicow lub nauczycieli.
2. Formy spotkan z rodzicami:
a) zebrania grupowe,
b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem.

Rozdziat 7
Wychowankowie
§26.



1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdblnosci do:
a) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,
b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej,
d) poszanowania jego godnosci osobistej,
e) poszanowania wiasnosci,
f) opiekiiochrony,
g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
h) akceptacji jego osoby.

§ 27.

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o Procedure rekrutacji dzieci do przedszkoli
publicznych oraz oddziatéw przedszkolnych w zespofach szkét na terenie gminy Nowa Wie$
Leborska.

§28.

1. Dyrektor decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego na podstawie

kolejnosci ztozonych przez rodzicow wnioskdw oraz zasad ustalonych w procedurze rekrutacyjne;j.
§29.

1.Przedszkole udziela i organizuje wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc

psychologiczno- pedagogiczng .

2.Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana wychowankowi w przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych  wychowanka, wynikajgcych

w szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

5) zzaburzen komunikacji jezykowej,

6) zchoroby przewlektej,

7) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) z niepowodzen edukacyjnych.

3.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptfatne.
4.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankom wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szczegdlnosci psycholog, pedagog, logopeda.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami wychowankow,

2) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Leborku,
3) psychologiem zatrudnionym w zespole szkét,
4) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Leborskie;j.
6.W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana wychowankom w formie:
1) zajec specjalistycznych: logopedycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych,
2) porad i konsultacji.
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7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom jest udzielana w formie porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna nauczycielom jest udzielana w formie warsztatéw i szkolen.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§30.
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej.

§31.
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg byé sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

§32.
Przedszkole prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§33.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§34.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Zmiany w Statucie zatwierdzono uchwalg Rady Pedagogicznej
z dnia 29 sierpnia 2022 roku
Zespolu Szkot im. Meczennikéw Marszu Smierci KL Stutthof
w Garczegorzu.
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